
Публичный отчёт 

 председателя первичной профсоюзной организации  

МАДОУ « Детский сад № 235» за 2025 год 

 

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая защищает трудовые 

права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает 

микроклимат в коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач 

профсоюзного комитета.  

Мы хотим, чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический 

персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и 

досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать 

проблемы, радовался и огорчался вместе с ними.  

Девиз профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш профсоюзный 

комитет ставит перед собой задачу по сплоченности коллектива, по увеличению 

членства профсоюза. 

Только в дружном коллективе есть место творческим начинаниям, 

профессиональному росту, прогрессивным идеям. 

На учёте в первичной профсоюзной организации состоит 63 человек, (9 чел. 

находятся в декретном отпуске, 1чел. - неработающий пенсионер) Проводится 

постоянная работа по мотивации профсоюзного членства.  

В отчетный период деятельность первичной профсоюзной организации была 

направлена на выполнение уставных целей и задач. 

С профсоюзным комитетом согласовывались локальные акты, регулирующие 

трудовые права работников, согласно ТК РФ. Например, график отпусков, положение 

о премировании, тарификация, оплата труда, графики работы, документы по охране 

труда и др. 

    В начале года был составлен и утвержден профсоюзным комитетом план 

работы на календарный год, смета на 2025г. 

     Председатель профсоюзного комитета общается с работниками, владеет 

информацией о ситуации на рабочих местах. Принимает участие в работе комиссии по 

распределению премиальной и стимулирующей части заработной платы, 

аттестационной комиссии, комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда.        

В коллективе созданы условия, способствующие творческому и 

профессиональному росту каждого работника. Своевременно по графику, 

составленному старшим воспитателем, педагоги детского сада повышают свою 

профессиональную квалификацию и по личному заявлению проходят аттестацию. 

Финансовая деятельность первичной организации строилась по смете, 

принимаемой на профсоюзных собраниях в начале года. Членские взносы регулярно в 

день зарплаты поступают на счёт профсоюзной организации и по выпискам профкома 

традиционно используются на культурно-массовую работу, на поощрение и 



материальную помощь, на оздоровление членов профсоюза.  

 

Культурно-массовая работа является важным направлением деятельности нашего 

профкома по сплоченности коллектива и способствует работоспособности и поднятию 

жизненного тонуса сотрудников.  

Были приобретены подарки для членов профсоюза на 23 февраля и 8 марта , День 

Дошкольного работника , Новый год.  

Все льготы и гарантии, предусмотренные коллективным договором и 

Соглашением обеспечивались в полном объеме.  

В рамках коллективного договора осуществляются такие меры социальной 

поддержки как дополнительные оплачиваемые дни : 

 смерть родителя - 1человек 

 родителю первоклассника -2 человека 

 количество работников, проработавших учебный год без листа 

нетрудоспособности и получивших дополнительный оплачиваемый 

отпуск, 3 дня – 7 человек 

 количество  работников, получивших дополнительный отпуск за работу с 

вредными условиями труда -2 человека 

Также профкомом оказывается материальная помощь 

 на оздоровление -2 человека 

 на погребение близких-1 человек 

 в связи с выходом напенсию-1 человек 

 юбилейные даты -3 человека 

 на рождение ребёнка-1 человек 

 Работникам производятся выплаты стимулирующего характера 

ежемесячно 

 

Проводится своевременная актуализация в программе АИС (постановка на учет, 

снятие с учета и т.п.) по мере поступления на работу новых сотрудников, при смене 

фамилии, при выходе на пенсию. В декабре был сдан годовой статистический отчет. 

На профсоюзном стенде постоянно обновляется информация. 

На официальном сайте образовательной организации есть вкладка «Профком», 

которая своевременно обновляется. 
  

Контроль за полнотой членских взносов осуществляется 1раз в квартал. 

 

 

                                             Председатель профкома : Чернова Наталия Николаевна   
 

 

 

 


